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LOCATIE

Waar kun je ons terugvinden?

Wij zijn met ons groot
opleidingsterrein sterk in Temse
verankerd en kunnen voor
verschillende opleidingen ook bij
jouw bedrijf ter plaatse komen.

VOORDELEN
Weet je welke steun je kunt
krijgen?

De overheid voorziet ver-
schillende steunmaatregelen
voor het opleiden van mede-
werkers. Ook sectorverenigingen
dragen vaak hun steentje bij.

BRAND - EHBO

De bedrijfshulpverlener

Elk bedrijf dient mensen op te
leiden voor kleine blusmiddelen,
EHBO en evacuatie. Zelfs
wanneer je maar weinig of geen
personeel hebt.

WERKEN OP DE WEG

Veilig aanwezig op de baan

Bij werken op de openbare weg
is signalisatie nodig. Dit is een
verplichte materie die vaak niet
correct wordt toegepast.

Deze opleiding geeft de nodige
handvaten voor de medewerkers
op de baan

TEAM / KLANTENEVENTS
Net iets anders naar buiten
komen

Die zoveelste escaperoom heb
je al weer gedaan. Wat als je
met je team nu eens iets kunt
bijleren terwijl het ook gewoon
leuk is? Of met je klanten wil
je iets voorstellen, waarna ze
meegetrokken worden in de
actie?
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PRIODRIVE 3

WELKE VERPLICHTINGEN

Het bos door de bomen zien.

Als bedrijf ben je verplicht aan
verschillende opleidingen te
voldoen. Je wil je medewerkers
goed opleiden en er voor zorgen
dat je bij een inspectie aan alles
voldoet.

MOBIELE ARBEID
Verplichting voor gemotoriseerd
materiaal

Heb je een arbeidsmiddel dat kan
rondrijden en een motor heeft?
Dan heeft je medewerker een
adequate opleiding nodig voor elk
middel dat je hebt en moet hij ook
regelmatig ‘opfrissen’.

CODE®95
Voor de vrachtwagen- en
buschauffeurs

Elke chauffeur waarvan het de
taak is om personen of goederen
te vervoeren, moet vakbekwaam
Zijn en daarvoor nascholingen
volgen.

RIJVAARDIGHEID

Verlaag die arbeidsongevallen

Ongevallen van en naar het werk
vertegenwoordigen een groot
deel van de arbeidsongevallen.
Met onze carcontrol- en
fietstrainingen doen we daar iets
aan.

RIJBEWIJS
Vrachtwagen, auto met
aanhangwagen

lemand die voor zijn functie een
rijbewijs dient te behalen? Wij
kunnen voorzien in rijoewijs C, CE,
B, BE en A.
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PRIODRIVE is
gevestigd in
Temse, vlakbij de

Invalswegen E17 en
N16, met parking op
het terrein.

WELKOM BIJ
PRIODRIVE
PRIODRIVE is een gespecialiseerd opleidings-

centrum in Temse, waar praktijk, expertise en
infrastructuur voorop staan om opleidingen van
hoog niveau aan te bieden. Dankzij onze centrale
ligging zijn wij vlot bereikbaar voor lokale bedrijven
die willen investeren in veiligheid, kennis en
vaklbekwaamheid.

Wat ons onderscheidt, is onze unieke combinatie
van een groot privé-oefenterrein, moderne en
comfortabeleleslokalenendenieuwstedidactische
uitrusting. Zo creéren we een leeromgeving waarin
theorie en praktijk perfect op elkaar aansluiten, en
cursisten niet alleen luisteren, maar vooral ervaren,
oefenenen bijlereninrealistische omstandigheden.

Investeren in opleiding

IS investeren in mensen,
veiligheid en de toekomst
van uw bedrijf.

Onze docenten komen stuk voor stuk uit het vak.
Het zijn mensen met terreinervaring, een sterk
praktijkinzicht en een grondige kennis van de
regelgeving. Velen onder hen zijn bovendien actief
als controleur of inspecteur binnen hun domein.
Dat betekent dat cursisten bij ons geen vaag of
algemeen antwoord krijgen, maar duidelijke,
concrete en onderbouwde uitleg van mensen die
de realiteit van het werkveld door en door kennen.
Vaak krijgen zij eindelijk een helder antwoord op
vragen waar ze al lange tijd mee zitten.
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WETTELIJKE

VERPLICHTINGEN

Voor bedrijven gelden verschillende verplichtingen wanneer het gaat over opleidingen voor
werknemers.

Hieronder lijsten we graag die verplichtingen op waar wij opleidingen voor aanbieden.
Deze lijst is niet beperkend en somt niet elke verplichte opleiding op binnen elke sector.

Opleidingsplan en individueel opleidingsrecht
(bij 20 of meer werknemers is dit verplicht, anders optioneel)

Brand
(Op basis van een risicoanalyse en verplicht vanaf 1 persoon in dienst)

EHBO
(aantal naar gelang de grootte van de onderneming)

Mobiele arbeidsmiddelen
(adequate opleiding verplicht)

Evacuatie
(Op basis van een risicoanalyse en verplicht vanaf 1 persoon in dienst)

Een goedkope opleiding kan op korte termijn aantrekkelijk lijken. Zeker wanneer ze vooral wordt gezien als

een wettelijke verplichting die “in orde” moet zijn, is de snelste of goedkoopste oplossing verleidelijk. Maar net
daar schuilt het risico. Wanneer de inhoud te oppervlakkig is, te weinig praktijkgericht wordt gebracht of niet
aansluit bij de realiteit van de werkvloer, blijft het echte risico bestaan. De medewerker ontvangt dan misschien
een attest, maar beschikt nog niet over de juiste inzichten en vaardigheden om veilig te handelen. Een opleiding
mag dus geen administratieve formaliteit zijn. Op papier kan alles kloppen, terwijl de impact op de werkvloer
beperkt blijft. Er is een groot verschil tussen “verplicht opgeleid zijn” en “echt bekwaam zijn".

Bij PRIODRIVE geloven we dat een opleiding pas waarde heeft wanneer ze toepasbaar is in de praktijk.
Medewerkers moeten niet alleen de regels kennen, maar vooral begrijpen waarom ze bestaan en hoe ze in reéle
situaties de juiste keuzes maken. Daarom kiezen wij voor opleidingen die medewerkers sterker, veiliger en
bewuster maken en bijdragen aan minder incidenten, betere beslissingen en een veiligere werkomgeving.

Wie investeert in kwalitatieve opleidingen, investeert in wettelijke naleving, mensen, veiligheid en professioneel
werkgeverschap.
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VOORDELEN

Binnen de bedrijfswereld zijn er verschillende organisaties en sectorfondsen die bijdragen aan de
nood tot opleiden bij de bedrijven. Een welgekende is de KMO-portefeuille van de Vlaamse overheid.
Maar ook bij diverse sectorfondsen en sociaal fondsen van paritair comités bieden vaak kortingen, tot
volledige terugbetaling van de opleiding, onder door hun bepaalde voorwaarden.

Wij zijn erkend voor volgende organisaties:

DIENSTVERLENER WOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

(a, constructiv

ETHIAS

ALIMENTO

cohezio (&

Subsidie: 30% voor kleine ondernemingen, 20% voor
middelgrote, met maximum € 7.500 per jaar.

Je moet de aanvraag digitaal indienen binnen 14
kalenderdagen na de start van de opleiding/adviesprestatie.

Sectorale ondersteuning voor arbeiders en werkgevers in de
bouwsector. Bevraag constructiv wat de voorwaarden zijn
en welke tegemoetkomingen zij aanbieden. Dit verschilt per
bedrijf en opleiding.

Ethias Services biedt oplossingen aan diensten en bedrijven
om te voldoen aan hun opleidingsbehoeften. Verzekerd bij
Ethias en het schadebeeld zorgt voor zorgen? Ethias Services
helpt u hierbij.

Alimento is de sectorvereniging voor het paritair comité 118 en
220.

Leden van Alimento, de sector van de voedingsindustrie en
bakkerijen, kunnen, onder voorwaarden steun krijgen voor
het opleiden van hun personeel.

Cohezio is een actieve partner in gezondheid, welzijn en
veiligheid op het werk.

Klanten van Cohezio kunnen beschikken over een
preventiebudget. Dit budget kunnen ze aanwenden om
opleidingen te volgen

Meer informatie is terug te vinden op de website.
Scan hiervoor de QR-code hiernaast.




VERPLICHTE

OPLEIDINGEN

Opleidingen worden vaak bekeken als
een verplichting. lets dat moet omdat ’,
de wet het vraagt, omdat het in een

opleidingsplan staat of omdat er bepaalde "

veiligheidsregels gevolgd moeten worden.

Denk aan opleidingen rond eerste hulp, O p I e I d e n kOSt
brandbestrijding, evacuatie, mobiele

arbeidsmiddelen, rijvaardigheid of andere g e I d PY
veiligheidsgerelateerde thema's. N iet o Ieiden
Maar opleiden is veel meer dan een wettelijke p
formaliteit. kost een
Een goede opleiding zorgt ervoor dat f t M '
medewerkers weten wat ze doen, risico's o r u I n ®
sneller herkennen en correct reageren

wanneer het erop aankomt. Het voorkomt

fouten, ongevallen, schade, stilstand

en onzekerheid op de werkvloer. Een

medewerker die goed opgeleid is, werkt

niet alleen veiliger, maar ook met meer
vertrouwen en meer inzicht.

Daarom is het belangrijk om verplichte
opleidingen niet te zien als iets dat je zo
goedkoop mogelijk moet afvinken. Een attest
op zich maakt iemand niet bekwaam. De
kwaliteit van de opleiding bepaalt of mensen
nadien echt weten wat ze moeten doen in de

praktijk.
ATTESTERING KOSTPRIJS
: > Aan elke verplichte opleiding E De kostprijs per opleiding is
C hangt een attest vast met een 5o steeds gekoppeld aan het
beperkte geldigheid. aantal dagen en het aantal
i i deelnemers dat mogelijk is.
[ [
AANTAL DEELNEMERS VOOR WIE?
Het aantal deelnemers R\ Buiten de werknemers die
per opleiding hangt af van verplicht de opleidingen
verschillende factoren. moeten volgen, kan dit voor
| | iedereen.
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OPLEIDINGSPLAN

Om de opleiding
van werknemers

te ondersteunen
verplicht de wet
werkgevers die 20 of
meer werknemers in
dienst hebben om
opleidingsplannen
op te stellen.

Voor wie geldt dit recht?

Elke voltijdse werknemer heeft recht op
gemiddeld minstens vijf opleidingsdagen
per jaar, berekend over een periode van vijf
jaar. Deeltijdse werknemers hebben recht
op een opleiding die evenredig is aan hun
werkvolume.

Het opleidingsplan moet specifieke
aandacht besteden aan werknemers uit
risicogroepen, zoals werknemers ouder
dan 50 jaar, personen van buitenlandse
afkomst of personen met een handicap.

Vijf opleidingen per jaar zijn verplicht!

De werkgever moet, na overleg op bedrijfsniveau,
de inhoud van het opleidingsplan vaststellen.

Inhoud

Het opleidingsplan wordt per kalenderjaar
opgesteld en geldt minstens voor één jaar.

Het ontwerp van het opleidingsplan moet in

het eerste kwartaal, en uiterlijk begin maart van
het betrokken jaar, worden meegedeeld. De
werkgever legt het ontwerp voor advies voor aan
de ondernemingsraad, of bij gebrek daaraan
aan de vakbondsafvaardiging of rechtstreeks
aan de werknemers. De ondernemingsraad

of vakbondsafvaardiging brengt uiterlijk op 15
maart advies uit.

Na het overleg en de meegedeelde adviezen
moet het opleidingsplan uiterlijk op 31 maart
definitief worden vastgesteld.

De werkgever bepaalt zelf welke opleidingen

in het plan worden opgenomen. Het plan
moet wel minstens zowel formele als

informele opleidingen bevatten en toelichten
hoe deze bijdragen tot de algemene
opleidingsinspanning die op sectoraal niveau is
bepaald.

Het opleidingsplan bevat een lijst van de
aangeboden formele en informele opleidingen,
met vermelding van de doelgroepen.

Formele opleidingen zijn sterk georganiseerd en
worden meestal buiten de werkplek gegeven. Ze
kunnen intern worden ontwikkeld of extern door
een opleidingsinstituut worden georganiseerd.

Informele opleidingen zijn meer
zelfgeorganiseerd qua plaats, tijdstip en inhoud.
Ze zijn afgestemd op de individuele behoeften
van de werknemer en houden rechtstreeks
verband met het werk, zoals online zelfstudie,
kennisuitwisseling, deelname aan een vakbeurs
of begeleiding door een interne coach.

De keuze van opleidingsthema’s is vrij, maar
de opleidingen moeten verband houden met
welzijn op het werk. Sommige collectieve
arbeidsovereenkomsten leggen bijkomende
minimumyvereisten op voor het opleidingsplan.
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BRANDPREVENTIE

BLUSMIDDELEN

Elke werkgever

richt een brand-
bestrijdingsdienst op
die de handelingen
stelt teneinde elk
begin van een brand
te bestrijden.

Voor wie geldt dit?

Elke onderneming die met personeel
werkt.

ledere werkgever moet een brand-
bestrijdingsdienst oprichten en opleiden
waarvan de samenstelling en de middelen
bepaald worden:

infunctie van de aard van de activiteiten
het aantal personen dat aanwezig kan
Zijn in de onderneming

het specifiek brandrisico

de uit te voeren preventiemaatregelen
middelen waarover de openbare
hulpdiensten beschikken

Uw preventiedienst bepaalt de noodzaak,
maar er moet steeds minimum één
persoon aanwezig zijn die is opgeleid.
Opfrissingen zijn verplicht.

Als werkgever ben je wettelijk verplicht om een
risicoanalyse brand uit te voeren. Op basis van
de resultaten neem je als werkgever een aantal
preventiemaatregelen.

Vijf doelstellingen:

de brand voorkomen

de veiligheid (en indien nodig de snelle evacuatie)
van alle aanwezige personen verzekeren
beginbrand bestrijden / uitbreiding vermijden
gevolgen van de brand beperken

tussenkomst van hulpdiensten vergemakkelijken

De werkgever geeft de werknemers de opleiding om
volgende bekwaamheden te verwerven:

voorkomen van brand tijdens uitvoering taken
gepast reageren bij ontdekking van brand of rook
geven van de waarschuwing
begrijpenvandewaarschuwings-enalarmsignalen
ingevalvanalarm correcttoepassen vaninstructies
betreffende evacuatie opdat:

de evacuatie zonder paniek kan gebeuren

de evacuatie zonder gevaar kan gebeuren

de brandbestrijdingsdienst niet gehinderd

wordt
6. om een eerste bluspoging te doen

OINENENIES

De risicoanalyse moet bepalen hoeveel medewerkers
deel uit maken van de brandbestrijdingsdienst en
hoeveel personen de opleiding brandpreventie
moeten volgen. Wettelijk gezien moet er steeds
minstens één persoon aanwezig zijn die correct kan
optreden bij brand.

Geldigheid attest
Een attest voor de opleiding kleine blusmiddelen is
doorgaans 5 jaar geldig.

Opfrissing:
Een opfrisopleiding elke 5 jaar wordt
aangeraden om de kennis en

vaardigheden actueel te houden.
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HULPVERLENER

EHBO

Elke werkgever moet
voorzien in een hulp
die een vorming
heeft gevolgd,
teneinde de EHBO-
principes toe te
passen in afwachting
van gespecialiseerde
diensten.

Voor wie geldt dit?

Elke werkgever moet ervoor zorgen dat er
voldoende opgeleide EHBO-hulpverleners
aanwezig zijn, ongeacht het tijdstip,
vakantieperiodes, ziektes, ...

Bedrijven worden ingedeeld in groepen
(A, B, C of D) op basis van risicoprofiel,
waarbij de noodzaak voor getrainde
EHBO'ers toeneemt bij hogere risico’s en
werknemersaantallen.

Basisopleiding is 2 dagen.

Opfrissing is jaarlijks verplicht en omvat
minimum 4u !

Niet op tijd bijgeschoold? Dan moet je
terug de basiscursus volgen!

Een bedrijf moet voorbereid zijn op ongevallen en
incidenten, zodat slachtoffers snel de nodige zorgen
krijgen. Daarom verplicht de wetgever werkgevers
om een intern noodplan op te stellen, met onder
meer duidelijke procedures voor eerste hulp.

Intern noodplan

Het intern noodplan vertrekt vanuit de risicoanalyse
van de bedrijfsactiviteiten. Het bepaalt wie bij een
ongeval of incident moet worden verwittigd, hoe dit
gebeurt en hoe, indien nodig, externe hulpdiensten
worden ingeschakeld.

Daarnaast beschrijft het plan de maatregelen bij
ongevallen en de aanwezige EHBO-voorzieningen.

Basistraining:

de vorming en bijscholing zorgen er voor dat de
hulpverlener de kennis en de vaardigheden verwerft
om de levensbedreigende medische toestand van
personen te herkennen en daarbij de principes van
de eerste hulp toe te passen in afwachting van het
tussenkomen van de gespecialiseerde diensten.

De specifieke kennis en vaardigheden hebben
betrekking op het verstrekken van eerste hulp aan
werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval
dat verband houdt met risico’s die inherent zijn

aan een specifieke activiteit van de werkgever en
waarvoor de basiskennis en —vaardigheden inzake
eerste hulp ontoereikend zijn.

De cursus moet gevolgd worden bij een erkend
opleidingscentrum, zoals PRIODRIVE, en moet
minimum 15 lesuren omvatten, pauzes niet
inbegrepen. Er moet minimaal 3 uren gewijd
worden aan de basisprincipes, 6 uren aan het
ondersteunen van vitale functies en 6 uren aan
andere afwijkingen. Het aantal deelnemers is
beperkt tot 15.

Bijscholing:

Deze dient jaarlijks te gebeuren, moet minimaal 4
lesuren omvatten en gericht zijn op het behoud van
de basiskennis en -vaardigheden en het bijbrengen
van nieuwe of geévolueerde eerste hulppraktijken of
—kennis. Het aantal cursisten per lesgever en per les
is beperkt tot maximaal 15.
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MOBIELE

ARBEIDSMIDDELEN

Mobiele
arbeidsmiddelen met
eigen aandrijving
mogen alleen worden
bestuurd door wie
een adequate op-
leiding voor het vellig
besturen van deze
arbeidsmiddelen
heeft gekregen.

Voor wie geldt dit?

Elke onderneming die met personeel
werkt.

Dit KB is van toepassing op alle mobiele
arbeidsmiddelen, al dan niet met een
eigen aandrijving.

Het besluit zelf bevat geen nadere
omschrijving maar ook geen beperkingen
in het toepassingsgebied.

Het besluit is dus van toepassing op alle
vormen van mobiliteit over de weg of het
spoor, op wielen, rollen of rupsbanden

Mobiele arbeidsmiddelen zijn machines die
worden ingezet voor verplaatsing, transport of
werkzaamheden buiten de openbare weg. Denk
bijvoorbeeld aan een heftruck, graafmachine,
hoogwerker, verreiker, wiellader of gelijkaardige
toestellen.

Wie als werknemer met zo'n machine werkt, mag
dit enkel doen wanneer hij of zij hiervoor een
passende opleiding heeft gevolgd. Deze opleiding
moet bovendien regelmatig worden opgefrist, zodat
kennis en vaardigheden actueel blijven.

Op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen geldt deze
verplichting niet alleen voor werknemers, maar
ook voor zelfstandigen en werkgevers die zelf actief
werkzaamheden uitvoeren op de werf.

Omdat bestuurders van mobiele arbeidsmiddelen
een veiligheidsfunctie uitoefenen, moeten zij ook
beschikken over een geldig attest van medische
geschiktheid.

Voor jongeren geldt een bijkomende beperking: zij
mogen geen gemotoriseerde transportwerktuigen
besturen. Dit verbod geldt ook voor meerderjarige
student-werknemers.

Vorming van personeel
Basistraining:

De basistraining moet voldoen aan de taak die de
werknemer is toebediend. Zo zijn er binnen de
sector standaarden ontstaan voor het opleiden van
de verschillende types voertuigen.

Bijscholing:

De opleiding moet ‘adequaat’ zijn. Gezien kennis
al snel vervaagt, is de algemene regel dat je om de
5 jaar een opfrisopleiding moet inplannen.
Op die manier zit alles opnieuw vers in
gedachten.

5jaar is tevens de herhalings-
cyclus die kwaliteitssystemen
hanteren, alsook de
algemene richtlijn binnen
opleidingscentra.



AANBOD

OPLEIDINGEN

Opleidingen worden vaak bekeken als
een verplichting. lets dat moet omdat

de wet het vraagt, omdat het in een
opleidingsplan staat of omdat er bepaalde
veiligheidsregels gevolgd moeten worden.
Denk aan opleidingen rond eerste hulp,
brandbestrijding, evacuatie, mobiele
arbeidsmiddelen, rijvaardigheid of andere
veiligheidsgerelateerde thema's.

Maar opleiden is veel meer dan een wettelijke
formaliteit.

Een goede opleiding zorgt ervoor dat
medewerkers weten wat ze doen, risico’s
sneller herkennen en correct reageren
wanneer het erop aankomt. Het voorkomt
fouten, ongevallen, schade, stilstand

en onzekerheid op de werkvloer. Een
medewerker die goed opgeleid is, werkt
niet alleen veiliger, maar ook met meer
vertrouwen en meer inzicht.

Daarom is het belangrijk om verplichte
opleidingen niet te zien als iets dat je zo
goedkoop mogelijk moet afvinken. Een attest
op zich maakt iemand niet bekwaam. De
kwaliteit van de opleiding bepaalt of mensen
nadien echt weten wat ze moeten doen in de
praktijk.

Bewustzijn en
vaardigheden:
de
hoekstenen
van elke
opleiding
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MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

ELEKT. TRANSPALLET

INHOUD

Een stapelaar of elektrische pallettruck is onmisbaar in een professionele magazijnomgeving.
Tijdens deze opleiding leren deelnemers hoe ze deze toestellen correct, veilig en efficiént
gebruiken. We besteden aandacht aan de juiste rij- en bedieningstechnieken, het veilig
opnemen, verplaatsen en stapelen van lasten, de stabiliteit van het toestel en de correcte
positionering tijdens het werken. Daarnaast komen ook de belangrijkste veiligheidsregels en
wettelijke verplichtingen aan bod.

WAT LEER JE?

wetgeving, verantwoordelijkheden en
veiligheidsvoorschriften

risico’s bij werken met een transpallet of
elektrische pallettruck

controle van het toestel voor gebruik
bediening van hendels, knoppen en noodstop
veilig starten, rijden, stoppen en parkeren
stabiliteit, zwaartepunt en evenwicht van last
correct opnemen, verplaatsen en neerzetten
van goederen

veilig werken met pallets en rolcontainers

rij- en manoeuvreertechnieken in smalle
doorgangen

correct positioneren ten opzichte van rekken,
laadkades en werkzones

veilig draaien, achteruitrijden en kruisen met
andere medewerkers

rekening houden met collega’s en obstakels
hellingen, laadbruggen of ongelijke grond
verbeteren van techniek, precisie en controle
schadepreventie aan goederen, rekken,
muren en het toestel

veilig en efficiént werken in een magazijn
praktische oefeningen met realistische
situaties DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basisopleiding van één halve dag

opfrissing van een halve dag
max 5 deelnemers
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MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

HEFTRUCK/REACHTRUCK

INHOUD

De deelnemers leren hoe ze de heftruck op een beheerste manier bedienen, lasten veilig
opnemen, verplaatsen en stapelen, ook in beperkte ruimtes. Daarbij besteden we aandacht
aan rijtechniek, stabiliteit, positionering en het correct gebruik van de bedieningselementen.

De opleiding is toepasbaar voor werkzaamheden in magazijnen, industriéle omgevingen en
op bouwterreinen.

WAT LEER JE?

de basiswetgeving en veiligheidsvoorschriften
rond het gebruik van hef- en reachtrucks

de verantwoordelijkheden van de bestuurder
de risico’s bij het werken met lasten, rekken,
collega’s en voetgangers

het uitvoeren van een controle vooér gebruik
bedienen hendels/pedalen, mast en vorken
veilig starten, rijden, stoppen en parkeren
voor- en achteruit rijden in diverse situaties
rijden in beperkte ruimtes en smalle gangen
het veilig opnemen, verplaatsen en
neerzetten van lasten

werken met diverse types pallets en goederen
inzicht in stabiliteit, zwaartepunt en
hefvermogen

correct stapelen en ontstapelen op hoogte
werken aan rekken, laadkades en opslagzones
het verschil in rijgedrag en bediening tussen
vorkheftruck en reachtruck

schadepreventie aan goederen, rekken,
muren en toestellen

rekening houden met de omgeving,
zichtbaarheid en dode hoeken

correct handelen bij onveilige situaties of
defecten DIENSTVERLEMER VOOR DE

praktische oefeningen in realistische KMO-PORTEFEUILLE

werksituaties.

— i

5y
'-

L .i""f.“‘_
- T R

Mogelijkheden?

basisopleiding van één volledige dag

opfrissing van een halve dag
max 3 deelnemers




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 15

MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

VERREIKER

INHOUD

In deze opleiding leert de cursist de nodige vaardigheden vanop de verreiker. Je leert waarop
je moet letten en hoe je deze machine correct kan besturen.

De opleiding start met een theoretisch gedeelte van ongeveer 3 uur en een afsluitende
theoretische test.

Daarna volgt een praktijkgedeelte.

WAT LEER JE?

de basiswetgeving en veiligheidsvoorschriften
de verantwoordelijkheden van de bestuurder
de risico’s bij werken met lasten, hoogte,
hellingen en beperkte zichtbaarheid

het uitvoeren van een controle voor gebruik
het correct bedienen van de functies

veilig starten, manoeuvreren en parkeren
inzicht in stabiliteit, zwaartepunt en
kantelgevaar

gebruik van lastdiagrammen en hefvermogen
veilig opnemen, verplaatsen, heffen en
neerzetten van lasten

werken met verschillende hulpstukken
correct positioneren ten opzichte van de last,
werkzone of laadplaats

rijden en manoeuvreren

veilig werken in de buurt van collega'’s,
voertuigen, gebouwen en obstakels

rekening houden met dode hoeken en
beperkte zichtbaarheid

schadepreventie aan materiaal, goederen en
omgeving

correct handelen bij onveilige situaties,
defecten of noodsituaties

verbeteren van techniek, controle en precisie DIENSTVERLENER VOOR DE
praktische oefeningen in realistische KMO-PORTEFEUILLE

werksituaties.

Mogelijkheden?

starre verreiker: 1 dag
roterende verreiker: 2 dagen
max 3 deelnemers




16 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

AUTOLAADKRAAN

INHOUD

De deelnemer leert hoe hij een autolaadkraan veilig, gecontroleerd en efficiént gebruikt voor
het laden, lossen en verplaatsen van lasten, zowel in een industriéle omgeving, als op de
openbare weg.

Inzichten in het correct signaliseren maakt hier deel van uit.

WAT LEER JE?

de basiswetgeving en veiligheidsvoorschriften
de verantwoordelijkheden van de bedienaar
de risico’s bij hijswerkzaamheden, laden,
lossen en werken in de omgeving van
anderen

het uitvoeren van een controle vooér gebruik
het correct opstellen en stabiliseren van het
voertuig

gebruik van steunpoten en stempelplaten
inzicht in stabiliteit, zwaartepunt, reikwijdte
en kantelgevaar

lastdiagrammen en hijsvermogens

het veilig aanslaan, heffen, verplaatsen en
neerzetten van lasten

het gebruik van hijshulpmiddelen zoals
kettingen, hijsbanden en haken
positioneren van voertuig, kraan en last
veilig werken in de buurt van gebouwen,
voertuigen, personen en obstakels

rekening houden met bovenleidingen, wind,
ondergrond en beperkte zichtbaarheid
duidelijke communicatie met collega’s
schadepreventie

correct handelen bij onveilige situaties,
defecten of noodsituaties DIENSTVERLENER VOOR DE
praktische oefeningen in realistische KMO-PORTEFEUILLE

werksituaties.

Mogelijkheden?

basisopleiding van één volledige dag

opfrissing van een halve dag
max 3 deelnemers




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 17

MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

HOOGTEWERKER

INHOUD

De deelnemers leren tijdens deze opleiding hoe ze een hoogtewerker veilig, gecontroleerd
en efficiént gebruiken in uiteenlopende werksituaties. Daarbij ligt de nadruk op veiligheid,
stabiliteit, correcte bediening en het voorkomen van ongevallen of schade.

WAT LEER JE?

de basiswetgeving en veiligheidsvoorschriften
de verantwoordelijkheden van de bedienaar
de verschillende types hoogtewerkers en hun
toepassingen

de risico’s bij werken op hoogte

het uitvoeren van een controle voor gebruik
het correct opstellen van de hoogtewerker
het beoordelen van de ondergrond en de
werkzone

inzicht in stabiliteit, reikwijdte en kantelgevaar
veilig in- en uitstappen uit de werkkooi
correct gebruik van bedieningselementen en
noodbediening

veilig heffen, dalen, zwenken en verplaatsen
werken in de buurt van gebouwen, machines,
voertuigen en obstakels

rekening houden met weersomstandigheden,
wind en beperkte zichtbaarheid

veilig werken in de omgeving van collega’s en
voetgangers

gebruik van beschermingsmiddelen
valpreventie en veilig gedrag in de werkkooi
correct handelen bij storingen, noodsituaties
of defecten

verbeteren van techniek, controle en precisie DIENSTVERLENER VOOR DE

praktische oefeningen in realistische KMO-PORTEFEUILLE

werksituaties

Mogelijkheden?

basisopleiding van één volledige dag
opfrissing van een halve dag
max 5 deelnemers




18 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

MOBIELE ARBEIDSMIDDELEN

SCHAARLIFT

INHOUD

Tijdens deze opleiding leren deelnemers hoe ze een schaarlift veilig, gecontroleerd en efficiént
gebruiken. De nadruk ligt op correcte opstelling, veilige bediening, valpreventie en het
voorkomen van schade of ongevallen tijJdens werkzaamheden op hoogte.

WAT LEER JE?

de basiswetgeving en veiligheidsvoorschriften
de verantwoordelijkheden van de bedienaar
de risico’s bij werken op hoogte

het verschil tussen een schaarlift en andere
types hoogtewerkers

het uitvoeren van een controle vooér gebruik
het correct opstellen van de schaarlift
beoordelen van de ondergrond en werkzone
inzicht in stabiliteit, maximale werkhoogte en
draagvermogen

veilig in- en uitstappen uit het platform
correct gebruik van bedieningselementen en
noodstop

veilig heffen, dalen, rijden en manoeuvreren
smalle doorgangen of beperkte ruimtes
rekening houden met obstakels, plafonds,
poorten, leidingen en machines

veilig werken in de buurt van collega'’s,
voetgangers en voertuigen

correct gebruik van beschermingsmiddelen
valpreventie en veilig gedrag op het platform
schadepreventie

correct handelen bij storingen, defecten of
noodsituaties

verbeteren van techniek, controle en precisie; DIENSTVERLENER VOOR DE

praktische oefeningen in realistische KMO-PORTEFEUILLE

werksituaties.

Mogelijkheden?

basisopleiding van één volledige dag

opfrissing van een halve dag
max 5 deelnemers




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 19

GEZONDHEID

EHBO

INHOUD

In onze opleiding EHBO - Eerste Hulp Bij Ongevallen leer je de essentiéle kennis en
vaardigheden om correct te reageren bij ongevallen en medische noodsituaties.

De inhoud van de opleiding kan worden afgestemd op de specifieke risico’s, situaties en
behoeften binnen jouw organisatie.

WAT LEER JE?

hoe je een noodsituatie correct inschat
hoe je rustig en doelgericht handelt bij een
ongeval

hoe je de veiligheid van jezelf, het slachtoffer
en de omgeving bewaakt

hoe je de hulpdiensten correct verwittigt
hoe je een slachtoffer controleert op
bewustzijn en ademhaling

hoe je eerste hulp verleent bij bloedingen en
wonden

hoe je brandwonden correct behandelt
hoe je handelt bij verstikking

hoe je eerste hulp biedt bij kneuzingen,
verstuikingen en breuken

hoe je reageert bij flauwte, shock of
bewustzijnsverlies

hoe je een slachtoffer in veiligheid brengt of
correct positioneert

hoe je basisreanimatie toepast

hoe je een AED gebruikt

hoe je correct communiceert tijdens een
noodsituatie

hoe je nazorg verleent en verdere risico’s
beperkt

DIENSTVERLENER WOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basisopleiding van twee volledige dagen

opfrissing van een halve dag
max 15 deelnemers




20 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

BRANDPREVENTIE

KLEINE BLUSMIDDELEN

INHOUD

Na de opleiding begrijp je waarom brandpreventie essentieel is en hoe je brandrisico’s helpt
voorkomen, leer je hoe je een beginnende brand snel, veilig en doeltreffend bestrijdt met het
juiste blusmiddel en weet je wanneer evacuatie nodig is en hoe je dit correct aanpakt.

Kortom: na deze opleiding beschik je over de nodige kennis en praktische vaardigheden om
bij brand rustig, bewust en daadkrachtig te handelen.

WAT LEER JE?

de basisprincipes van brand en
brandbestrijding

de verschillende soorten kleine blusmiddelen
en hun correcte toepassing

het praktisch gebruik van blusmiddelen
correct handelen bij brand
praktijkoefeningen en realistische simulaties

oorzaken, gevaren en gevolgen van brand
vuurdriehoek, brandontwikkeling en de
verschillende brandklassen

blusmiddelen: water, CO2, poeder, schuim,
dekens

evacuatiemethodes

preventie

Praktijk
- blustechnieken oefenen: verschillende
situaties en blusmethodes
een persoon die in brand staat blussen met
een branddeken
een brandende frietketel blussen met een
branddeken

. DIENSTVERLENER VOOR DE
brandende vloeistoffen doven met CO2 =

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basisopleiding van één volledige dag

opfrissing van een halve dag
max 20 deelnemers




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 21

NASCHOLING VAKBEKWAAMHEID

CODESS5

INHOUD

Code 95 is verplicht voor veel professionele bestuurders met een rijbewijs C of D die hun
vakbekwaamheid willen behouden. Om de code op het rijbewijs te verlengen, moet

de bestuurder binnen elke periode van 5 jaar 35 uur nascholing volgen bij een erkend
opleidingscentrum, zoals PRIODRIVE.

WAT LEER JE?

veiliger en bewuster te rijden

risico’s op ongevallen en schade beperken
defensiever en anticiperend leren rijden
beter omgaan met druk verkeer, stress en
tijdsdruk

kennis rond wetgeving, rij- en rusttijden en
veiligheid opfrissen

zuiniger en milieubewuster rijden

slijtage, brandstofverbruik en operationele
kosten verminderen

professioneler omgaan met voertuig, lading
en omgeving

de veiligheid van de bestuurder, collega’s en
andere weggebruikers verhogen

als bedrijf investeren in kwaliteit, veiligheid en
verantwoordelijkheid.

Om Code 95 te verlengen, moet de chauffeur
35 uur nascholing volgen binnen de 5 jaar
Die 35 uur bestaan uit 5 modules van 7 uur
Minstens één module uit elk thema volgen
Minstens één module met 3 uur praktijk
achter het stuur, bijvoorbeeld zuinig rijden of
defensief rijden.

Binnen dezelfde periode van 5 jaar mag DIENSTVERLENER VOOR DE

een chauffeur niet twee keer exact dezelfde KMO-PORTEFEUILLE

module volgen voor de verlenging.

Mogelijkheden?

4 modules van steeds één lesdag

1 gesplitste module van 3,5u theorie + 3,5u praktijk rijden
kan individueel in open opleiding of in groep

de groepsopleidingen kunnen bij u op het bedrijf

max 20 deelnemers




22 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

VEILIG WERKEN OP DE OPENBARE WEG

WEGSIGNALISATIE

INHOUD

In de opleiding werfsignalisatie op de openbare weg leer je hoe je een werfzone veilig,
duidelijk en volgens de regels moet inrichten.
Je leert wat je moet doen bij geplande werven, maar ook bij plotse interventies.

WAT LEER JE?

Correcte plaatsing van signalisatie

Hoe en waar je verkeersborden, kegels,
bakens, nadars, omleidingsborden en
waarschuwingssignalisatie correct plaatst
Veilig afzetten van de werfzone

Hoe je een veilige werkruimte creéert voor
werknemers, voertuigen, voetgangers en
fietsers.

Risico’s herkennen op de openbare weg
Welke gevaren ontstaan bij werken op of
langs de weg en hoe je die risico’s beperkt.
Signalisatieplan begrijpen en toepassen
Hoe je een bestaand signalisatieplan leest en
correct uitvoert in de praktijk.

Wettelijke regels en verplichtingen

Welke basisregels gelden voor tijdelijke
signalisatie, zichtbaarheid, doorgang, afstand
en veiligheid.

Bescherming van alle weggebruikers

Hoe je voetgangers, fietsers, bestuurders en
werfpersoneel veilig langs of rond de werf
leidt.

Controle en onderhoud van signalisatie
Hoe je nagaat of de signalisatie zichtbaar,
stabiel, correct geplaatst en nog steeds DIENSTVERLEMER VOOR DE

aangepast is aan de situatie. KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden? 0] A0

basisopleiding van één dag - uitvoerend personeel i'f"ﬁ':':'l i
[=]¢ '.1..-;'

gevorderde opleiding voor verantwoordelijken l-;ufl'
gespecialiseerde opleiding opstellen van signalisatieplan
max 15 deelnemers




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 23

VEILIG WERKEN OP DE OPENBARE WEG

PLAATSEN CONTAINERS

INHOUD

In de opleiding “Veilig plaatsen van (afzet-)containers op de openbare weg” leer je hoe je een
container correct, veilig en volgens de geldende afspraken op het openbaar domein plaatst.

WAT LEER JE?

wanneer een vergunning voor inname van
het openbaar domein nodig is

hoe je een veilige plaats kiest voor de
container

waar je rekening mee houdt voor
voetgangers, fietsers, voertuigen en
hulpdiensten

hoe de container correct aan- en afvoeren
risico’s bij slecht zicht, bochten, kruispunten,
fietspaden of smalle straten

welke signalisatie, afbakening en verlichting
nodig kunnen zijn

hoe je voorkomt dat de container het verkeer
hindert of onveilig maakt

hoe je de opstelling controleert tijdens de
volledige duur van de plaatsing

welke verantwoordelijkheden gelden voor de
aannemer, plaatser of opdrachtgever

In Belgié moet voor het innemen van
openbaar domein meestal vooraf toelating
worden aangevraagd. Die toelating
bepaalt vaak ook welke verkeersborden of
waarschuwingsmaterialen geplaatst moeten DIENSTVERLEMER VOOR DE

worden en op welke manier dat moet KMO-PORTEFEUILLE

gebeuren.

Mogelijkheden?

basisopleiding van een halve dag

max 15 deelnemers




24 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

VERHOOGDE RIIVAARDIGHEID

CAR CONTROL

INHOUD

Wist jij dat?

30% van de bestuurders helemaal niet meer reageert in een noodsituatie?

50% van de bestuurders probeert iets te doen, maar eigenlijk niet weet of het effectief is?
60% van de bestuurders geen noodstop durft, of correct kan, uitvoeren?

85% van de bestuurders niet weet dat hij kan sturen wanneer het ABS-systeem in werking is?

WAT LEER JE?

De juiste zit- en stuurpositie voor meer
controle en een optimaal gevoel met je
wagen.

De juiste kijktechniek: sneller de oplossing
zien in noodsituaties

Rem- en veiligheidsafstanden correct leren
inschatten.

Train de juiste reflexen voor paniek- en
noodsituaties.

Hou de controle over je voertuig, zelfs in
extreme slipsituaties.

Max 2 cursisten per voertuig, voor optimale
persoonlijke begeleiding.

Onze ervaren specialisten leiden niet alleen
jou op, maar verzorgen ook trainingen voor
hulpdiensten.

DIENSTVERLEMER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basistraining van een halve dag

aanvullen met een interne opleidingssessie of
teamvergadering in ons aangenaam leslokaal
inzichten doen krijgen door een leuke groepservaring




OPLEIDINGSBROCHURE PRIODRIVE 25

VERHOOGDE RIJVAARDIGHEID

DEFENSIEF RIJDEN

INHOUD

Een opleiding defensief rijden leert bestuurders om risico’s sneller te herkennen, beter te
anticiperen en veiliger keuzes te maken in het verkeer. Niet alleen de eigen rijvaardigheid is
belangrijk, maar vooral het inzicht in het gedrag van andere weggebruikers, verkeerssituaties
en mogelijke gevaren.Defensief rijden helpt ongevallen, schade, stress en onnodige kosten te
voorkomen. Bestuurders leren rustiger, bewuster en efficiénter rijden, met meer controle over
voertuig, snelheid, afstand en omgeving.

WAT LEER JE?

risico’s sneller herkennen in het verkeer

beter anticiperen op fouten van andere
weggebruikers

correcte kijktechniek toepassen

veilig afstand houden

snelheid aanpassen aan situatie, omgeving en
weersomstandigheden

gevaarlijke situaties tijdig inschatten

rustiger en gecontroleerder reageren onder
druk

defensief ongaan met kruispunten, rotondes
en voorrangssituaties

veilig rijden in druk verkeer en filevorming
correct reageren bij plots remmen of
onverwachte manoeuvres

inzicht krijgen in remafstand, reactietijd en
stopafstand

gevaarlijke gewoontes herkennen en
verbeteren

zuiniger en viloeiender rijden

slijtage en schade aan het voertuig beperken
stress en agressie in het verkeer vermijden
veiliger rijden met passagiers, lading of
bedrijfsvoertuigen

praktische rijtechnieken toepassen in DIENSTVERLENER VOOR DE

realistische situaties KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden? (=]t =]

. .. E-I.' a1
basistraining van een halve dag '=....‘-:‘|1-ﬁ
=

- . o T
training van 2 cursisten met één docent oy




26 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

VERHOOGDE RIJIVAARDIGHEID

ECODRIVING

INHOUD

Een opleiding ecodriving leert bestuurders om zuiniger, rustiger en efficiénter te rijden zonder
in te boeten op veiligheid of tijd. Door beter te anticiperen, vloeiender te rijden en het voertuig
correct te gebruiken, daalt het brandstof- of energieverbruik merkbaar.

Voor bedrijven betekent ecodriving niet alleen een lagere verbruikskost, maar ook minder
slijtage, minder schade en een professionelere rijstijl.

WAT LEER JE?

zuiniger rijden zonder tijdverlies

bewuster ommgaan met snelheid, acceleratie
en remgedrag

beter anticiperen op verkeer en
verkeerslichten

de juiste versnelling kiezen op het juiste
moment

vlotter rijden met minder onnodige stops
brandstof- of energieverbruik verminderen
slijtage aan banden, remmen en motor
beperken

correct gebruikmaken van cruisecontrol en
rijhulpsystemen

het effect begrijpen van bandenspanning,
belading en rijstijl

onnodig stationair draaien vermijden
veiliger en rustiger rijden in druk verkeer
defensieve rijtechnieken combineren met
zuinig rijden

kosten besparen voor bestuurder of bedrijf
de CO,-uitstoot verminderen

rijgedrag analyseren en verbeteren aan de
hand van praktijkoefeningen

DIENSTVERLEMER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basistraining van een halve dag
training van 2 cursisten met één docent
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VERHOOGDE RIJVAARDIGHEID

ELECTRIC VAN

INHOUD

Elektrische auto’'s maken steeds meer deel uit van het dagelijkse verkeer. Ook elektrische
bestelwagens worden steeds vaker ingezet binnen bedrijven en organisaties.

Het rijden met deze voertuigen vraagt echter een aangepaste rijstijl. Door hun snelle
acceleratie en hogere gewicht vragen ze een aangepaste rijstijl, met extra aandacht voor
remweg, stabiliteit en voertuigcontrole.

WAT LEER JE?

de verschillen tussen rijden met een
elektrische bestelwagen en een diesel- of
benzinevoertuig

omgaan met het directe optrekvermogen
het effect van het hogere voertuiggewicht op
remweg, bochtengedrag en stabiliteit

veilig accelereren, vertragen en remmen
anticiperend rijden om energieverbruik te
beperken

correct gebruik van regeneratief remmen
invloed van belading op rijgedrag, remafstand
en verbruik

veilig rijden in bochten, op rotondes en bij
uitwijkmanoeuvres

risico’'s herkennen bij glad wegdek, regen of
beperkte grip

bewust ommgaan met snelheid

efficiént gebruik van rijhulpsystemen en
rijmodi

energiezuinig rijden zonder tijdverlies

beter inschatten van actieradius en

laadbehoefte

veilig manoeuvreren met een zwaarder

voertuig

praktische rijtechnieken toepassen in DIENSTVERLENER VOOR DE
realistische verkeerssituaties KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

basistraining van een halve dag

™ o
training van 2 cursisten met één docent (indien plaats in het EF""'IE

J o =T

voertuig)




28 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

VERHOOGDE RIJVAARDIGHEID

TUIMELWAGEN

INHOUD

Het dragen van de autogordel heeft zijn doel al genoeg bewezen. Toch zijn er nog altijd
mensen die niet overtuigd zijn van het nut van deze gordel, of trekken zijn noodzakelijkheid in
twijfel.

Met de tuimelwagen heb je de kans om deze laatste twijfel weg te nemen. Laat je
werknemers plaats nemen in de tuimelwagen en laat hen helemaal ondersteboven zijn.

WAT LEER JE?

waarom het dragen van de veiligheidsgordel
levensbelangrijk is

wat er met je lichaam gebeurt bij een ongeval
of kanteling

hoe de gordel je op je plaats houdt in het
voertuig

waarom ook korte ritten risico's inhouden
wat de gevolgen kunnen zijn van rijden
zonder gordel

hoe je correct plaatsneemt en de gordel juist
draagt

waarom losse voorwerpen in het voertuig
gevaarlijk kunnen worden

hoe belangrijk veiligheidsgedrag is voor
bestuurder én passagiers

hoe je medewerkers bewuster maakt van
verkeersveiligheid

Mogelijkheden?

basisopleiding van twee volledige dagen

opfrissing van een halve dag
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VERHOOGDE RIJVAARDIGHEID

FIETS EN E-MOBILITY

INHOUD

Fietsen, elektrische fietsen, speedpedelecs en andere vormen van e-mobility worden steeds
vaker gebruikt voor woon-werkverkeer en professionele verplaatsingen. Door de hogere
snelheid, snellere acceleratie en kwetsbaarheid in het verkeer vraagt dit om extra aandacht
voor veiligheid, inzicht en controle.

Haal je arbeidsongevallen naar beneden met deze opleiding.

WAT LEER JE?

de basisregels en veiligheidsvoorschriften
voor fietsers en gebruikers van e-mobility
het verschil tussen een gewone fiets,
elektrische fiets, speedpedelec, e-step en
andere lichte elektrische voertuigen

veilig vertrekken, stoppen, afslaan en
manoeuvreren

correct gebruik van remmen, ondersteuning
en versnellingen

omgaan met de hogere snelheid en
acceleratie van elektrische fietsen

defensief en anticiperend rijden

het belang van zichtbaarheid, verlichting,
fluokledij en helmgebruik

correct inschatten van remafstand, snelheid
en reactietijd

veilig rijden bij regen, glad wegdek,
tramsporen, boordstenen en obstakels
controle van banden, remmen, verlichting en
batterij voor vertrek;

correct laden en veilig omgaan met batterijen
schade en ongevallen voorkomen door beter
rijgedrag

praktische oefeningen rond balans, remmmen,
uitwijken en controle DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

dagdelen met verschillende groepen
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VERHOOGDE RIJVAARDIGHEID

ALCOHOLPARCOURS

INHOUD

Alcohol heeft een directe invloed op je rijgedrag, vaak nog voor je het zelf merkt. Je
reacties worden trager, je inschattingsvermogen vermindert en je neemt sneller verkeerde
beslissingen. Dat maakt rijden onder invioed bijzonder gevaarlijk, niet alleen voor de
bestuurder zelf, maar ook voor passagiers, collega’s en andere weggebruikers.

Tijdens deze opleiding maken we de gevolgen van alcohol tastbaar met promillebrillen.

WAT LEER JE?

wat alcohol doet met je lichaam en je
rijgedrag

hoe alcohol je reactiesnelheid vertraagt

hoe je inschattingsvermogen vermindert
onder invlioed

waarom je sneller risico’s neemt na
alcoholgebruik

hoe alcohol invloed heeft op zicht, evenwicht
en codrdinatie

waarom korte ritten onder invloed ook
gevaarlijk zijn

wat de gevolgen kunnen zijn voor bestuurder,
passagiers en andere weggebruikers

waarom “ik voel mij nog goed” geen
betrouwbare maatstafis

hoe moeilijk eenvoudige handelingen worden
met verminderde controle

wat het effect is van alcohol op remmen,
sturen, kijken en reageren

hoe groepsdruk of zelfoverschatting tot
gevaarlijke keuzes kan leiden

waarom alcohol en verkeer nooit samengaan
hoe je veilige alternatieven kiest, zoals een
BOB, taxi of openbaar vervoer

hoe je verantwoordelijkheid neemt voor jezelf
en anderen.

Mogelijkheden?

presentatie met groepsgesprek en alcoholbrillen (binnen)

opstelling met go-carts en alcoholbrillen (buiten of grote
binnenruimte)
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TEAMBUILDING

TEAM/KLANTENEVENTS

INHOUD

Tijdens de teambelevingen, kan er uit verschillende workshops gekozen worden om een hele
of een halve dag te werken rond verkeersveiligheid.

Bij klantenevents staat ons hele infrastructuur ter beschikking om uw klanten een unieke
ervaring te laten beleven, waarbij uw nieuw product wordt voorgesteld.

WAT?

diverse workshops rond verkeersveiligheid
kan opgezet worden als teambuilding of als
competitie

combinaties van productvoorstellingen met
een workshop

gebruik van de evenementenhal

gebruik van de lounge op de eerste
verdieping

gebruik van de zaal op het gelijkvloers
kleine catering in de keuken

externe catering op het terrein
aanwezigheid van een cateringtoog in de
evenementenhal

diverse opstellingen mogelijk

branding op het terrein mogelijk

+ OPLEIDINGSDAG

* VEILIGHEIDSDAG

+ WELZIINSDAG

+ PREVENTIEDAG

+ PRODUCTVOORSTELLING
+ PRODUCTERVARING

DIENSTVERLENER WOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

naar wens van u en uw team




32 PRIODRIVE OPLEIDINGSBROCHURE

RIJOPLEIDING

RIJBEWIJS A/B/BE/C/CE

INHOUD

Bij onze rijschool behaal je alle rijbewijzen die relevant kunnen zijn voor jouw onderneming.

Vrachtwagen, met of zonder aanhangwagen en/of vakbekwaambheid.

WAT?

rijoewijs A (motorfiets)

rijoewijs B (auto)

rijbewijs BE (auto + aanhangwagen)
rijoewijs C (vrachtwagen)

Y "

rijoewijs C met vakbekwaamheid PR@DRIVE"
rijoewijs CE (vrachtwagen + aanhangwagen) EAMOFRORDSETY

rijoewijs CE met vakbekwaamheid
USCHODL 3875 SAFE FORMARD - WALGORDSTRARY 3-TEMSE
Nascholing vakbekwaamheid (code95)

Rijoewijs BE, C en CE zijn mogelijk met de KMO-
portefeuille.

DIENSTVERLEMER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

deze opleidingen zijn per rijbewijs wettelijk gereglementeerd
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MAAK JE WERKNEMERS

CYBER-AWARE

INHOUD

Uiteraard heb je je bedrijfsinfrastructuur beveiligd tegen kwaadwillige indringing (hacking).

Het grootste gevaar tot komt echter van je werknemers. Zij openen vaak onbewust de

toegang tot je hele computersysteem.
In deze opleiding worden de menselijke schakels versterken tegen fysieke en digitale

dreigingen.

WAT?

Cyberveiligheid gaat verder dan alleen de online
handelingen van je medewerkers.

IT-specialisten zorgen voor een sterke digitale
bescherming met onder andere firewalls,
antivirussoftware, toegangsrechten, MAC-
beveiliging, VPN en andere technische
maatregelen. Maar wat als die beveiliging toch
faalt? Dan vormen je medewerkers de human
firewall.

Door je medewerkers op te leiden in
cyberawareness creéer je een extra
verdedigingslaag tegen digitale criminaliteit.

Tijdens deze opleiding leren medewerkers hoe ze
zich zowel op de werkvloer als privé beter kunnen
beschermen. We gaan dieper in op:

hoe cybercriminaliteit werkt

welke vormen van cybercriminaliteit er
bestaan

belangrijke do's-and-don’ts

hoe je digitale valstrikken herkent en vermijdt
wat je moet doen als het toch misgaat. DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE

Mogelijkheden?

deze opleiding wordt geéist door diverse kwaliteitslabels
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KLEINE

NOTITIES
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Meer inzicht
Meer veiligheid
Minder risico
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